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SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL

Arq. Myriam Vilma Urzia Venegas, Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la Ciudad de
Meéxico, con fundamento en los articulos 6 apartado A fracciones Il y 111, 16 segundo parrafo de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 7 apartado E de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 33 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo de
la Ciudad de México; 36 y 37 fraccién | de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de
la Ciudad de México; asi como el 69 de los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México.

CONSIDERANDO

Que el 20 de julio de 2007, se publico en el Diario Oficial de la Federacion la reforma al articulo 6 apartado A fraccion Il de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que la informacidn que se refiere a la vida
privada y los datos personales sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

Que el 1° de junio de 2009, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la reforma al articulo 16 parrafo segundo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual sefiala que toda persona tiene el derecho humano a la
proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelaciéon de los mismos, asi como a manifestar su
oposicién.

Que el 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el “DECRETO POR EL QUE SE
EXPIDIO LA CONSTITUCION POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO”, que en su articulo 7, apartado E, numerales
2, 3y 4, establecio el deber de proteger la informacion que se refiera a la privacidad y los datos personales, en los términos
y con las excepciones previstas en la Constitucion Federal y las leyes; asimismo se prohibe cualquier injerencia arbitraria,
oculta o injustificada en la vida de las personas y dispone que toda persona tiene derecho al Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Portabilidad de sus Datos Personales y a manifestar su oposicién respecto del tratamiento de éstos, cuyo
manejo se regird por los principios de veracidad, licitud, consentimiento, informacion, calidad, finalidad, lealtad,
proporcionalidad y responsabilidad.

Que el 10 de abril de 2018, fue publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, la “LEY DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DE LA CIUDAD DE MEXICO” (Ley de Datos
local), la cual es de orden publico y de observancia general en la Ciudad de México, en materia de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y tiene por objeto establecer las bases, principios y procedimientos para
garantizar el derecho que tiene toda persona al tratamiento licito de sus Datos Personales, a la proteccion de los mismos, asi
como al ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicidn de sus Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados.

Que la Ley de Datos local en su articulo 3 fraccién XXIX define a los Sistema de Datos Personales como el conjunto
organizado de archivos, registros, ficheros, bases o banco de datos personales en posesion de los sujetos obligados,
cualquiera que sea la forma o modalidad de su creacion, almacenamiento, organizacién y acceso.

Que el articulo 9 de la Ley de Datos local, establece que el Responsable del tratamiento de Datos Personales observara los
principios de calidad, confidencialidad, consentimiento, finalidad, informacion, lealtad, licitud, proporcionalidad,
transparencia y temporalidad.

Que en términos del articulo 36 de Ley de Datos local, el Titular de los Sujetos Obligados en su funcién de Responsable del
tratamiento de datos personales, conforme a su respectivo &mbito de competencia, determinaré la creacion, modificacion o
supresion de los Sistemas de Datos Personales.

Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 37 fraccion | de la Ley de Datos local, cada sujeto obligado publicara en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Aviso relativo a la creacidon, modificacion o supresion de sus Sistemas de Datos
Personales, dicho Aviso debera indicar las ligas electronicas donde se podran consultar los Acuerdos.
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Que el mismo articulo 37 en su fraccion Il de la Ley de Datos local en complemento con el 70 articulo de los
“LINEAMIENTOS DE PROTECCION DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DE LA
CIUDAD DE MEXICO”, (Lineamientos de Datos local), establecen el contenido minimo de los Acuerdos de Creacién y
Modificacion de los Sistemas de Datos Personales.

Que en cumplimiento al articulo 69, tercer parrafo, de los Lineamientos de Datos local, toda modificacion sélo podra
efectuarse mediante la publicacion de un Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, en el cual se indique la liga
electrénica donde se podra consultar el acuerdo de modificacion respectivo, en términos de lo establecido en el articulo 37
fraccion | de la Ley de Datos local. Dicha publicacion debera dictarse preferentemente previo a que se implemente la
modificacion del Sistema de Datos Personales por parte del sujeto obligado.

Que el mismo articulo 69, en su Ultimo parrafo, de los Lineamientos de Datos local, establece que el responsable debera
notificar al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México (INFOCDMX), respecto a la modificacion del Sistema de Datos Personales, dentro de los
diez dias habiles siguientes a la publicacion del Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, y conforme a lo
establecido en el articulo 37 fraccidn | de la Ley de Datos local, asi como realizar la actualizacién respectiva del sistema en
el Registro Electrdnico de Sistemas de Datos Personales.

Que el articulo 23 fraccién XIII de la Ley de Datos local, sefiala que el responsable para cumplir con el tratamiento licito,
transparente y responsable de los datos personales, tendra el deber de registrar ante el INFOCDMX, los Sistemas de Datos
Personales, asi como la modificacion o supresion de los mismos.

Que con fecha 25 de abril del 2023, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el “ACUERDO DE
CREACION DEL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES
ESPECIFICAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACION
VINCULADAS CON LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y LA PROTECCION CIVIL”, estableciendo como
finalidad: “INTEGRAR EXPEDIENTES Y BASES DE DATOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN LOS
PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION, INVESTIGACION, CAPACITACION
PARA LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, CONSTANCIAS DE PARTICIPACION, INTEGRACION Y
SISTEMATIZACION DE INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES REALIZADAS Y POBLACION ATENDIDA; ASI
COMO PARA QUE, PREVIO PROCEDIMIENTO DE DISOCIACION, SE ELABOREN ESTADISTICAS, INFORMES
A AUTORIDADES COMPETENTES QUE PERMITAN INCENTIVAR Y COADYUVAR EN LA
TRANSVERSALIZA”.

Que con fecha 25 de abril del 2023 fue inscrito en el RESDP el Sistema de Datos Personales de las Personas Participantes
en las Acciones Especificas en Materia de Derechos Humanos, Igualdad Sustantiva y no Discriminacion Vinculadas con la
Gestion Integral de Riesgos y la Proteccién Civil, asignandole el folio de identificacion 0107543792654230425.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la misma y en los Tratados Internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte, por lo que sus autoridades tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, asi como el deber de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a éstos, lo anterior siempre en el
&mbito de sus respectivas competencias.

Que acorde al articulo 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esa Carta Magna, las leyes del
Congreso de la Union que emanen de ella y todos los tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se
celebren por el Presidente de la Republica, con aprobacion del Senado, seran la Ley Suprema de toda la Union.

Que la Declaracién Universal de Derechos Humanos advierte la obligacion de las autoridades a promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos, entre ellos la vida, la propiedad, la salud, la vivienda, la familia, la seguridad personal y
la social.
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Que la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas
en inglés) sefiala que nada de lo que establece afectara a disposicion alguna que sea mas conducente al logro de la igualdad
entre hombres y mujeres que pueda formar parte de legislaciones en los Estados Parte o cualquier otra convencion, tratado o
acuerdo que esté vigente en el Estado. Asimismo, el compromiso para que los Estados Partes adopten todas las medidas
necesarias en el &ambito nacional para la plena realizacion de los derechos que reconoce la Convencion.

Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (conocida como
Convencidn Belem do Pard) reconoce que todas las mujeres tienen derecho, especificamente, a una vida libre de violencia,
que incluye ser libre de toda forma de discriminacion, ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de
comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion; asi como el derecho
al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los
instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos, entre otros, que respete su vida; su integridad fisica,
psiquica y moral; a la libertad y a la seguridad personales; a la igualdad de proteccion ante la ley y de la ley. Por Gltimo,
indica que los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en actuar con la debida
diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la mujer, adoptando las disposiciones legislativas o de
otra indole que sean necesarias para hacer efectiva la Convencion.

Que el Marco de Accion de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030 entre sus Principios rectores
sefiala la integracion de la perspectiva de género, la promocién del liderazgo de las mujeres y jévenes en la reduccién del
riesgo vy la divulgacién de datos desagregados por sexo y edad. Asimismo, en sus Prioridades destaca la incorporacion de la
inclusion e igualdad de género, sefialando que se debe recalcar la participacion fundamental de ellas para una gestion eficaz
del riesgo de desastres.

Que la Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la Agenda Regional de Género en el Marco del Desarrollo
Sostenible hacia 2030, hace énfasis en la participacion de las mujeres, estableciendo o fortaleciendo mecanismos de
participacién ciudadana efectivos, que garanticen su contribucion en el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas, especialmente las politicas de gestion del riesgo de desastres y de fortalecimiento de la resiliencia.

Que la Novena Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe sefial6 en el documento “CONSENSO
DE MEXICO” que los gobiernos de los paises participantes reafirman la decision para, entre otras cosas, asegurar e
incorporar plenamente la perspectiva de género, tomando en cuenta la diversidad tanto étnico-racial como generacional, en
la elaboracion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas mediante la aplicacion de instrumentos de seguimiento y
evaluacidn, garantizando la transparencia en la gestion publica, con el fin de institucionalizar la rendicion de cuentas y la
difusion de informacion sobre el progreso en el cumplimiento de las metas y la real participacion ciudadana de las mujeres;
asi como profundizar el desarrollo de un sistema de informacion basado en estadisticas desagregadas por sexo para
incorporar efectivamente la perspectiva de género, tomando en cuenta la diversidad étnico-racial y generacional, en todos
los programas y politicas publicas.

Que, para dar cumplimiento al mandato Constitucional, el articulo 1 fracciones | a IV de la Ley de Gestion, Integral de
Riesgos y Proteccién Civil de la Ciudad de México, sefiala que se garantizara el pleno ejercicio de los derechos de las
personas que habitan, transitan o visitan la Ciudad; el Derecho a la Ciudad con enfoque de interculturalidad y la vida e
integridad fisica de todas las personas atendiendo la perspectiva de inclusion.

Que el articulo 7 fraccion V de la Ley de Gestidn Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la Ciudad de México sefiala
como uno de los principales objetivos del Sistema fomentar la participacion ciudadana inclusiva e intercultural, con
perspectiva de género y sin discriminacion para crear comunidades resilientes, para recuperar en el menor tiempo posible
sus actividades productivas, econdmicas y sociales.

Que el articulo 20 fraccion VI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
Meéxico faculta a la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil para planear, programar, organizar,
coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas y Organos Desconcentrados adscritos a su
ambito, conforme a los instrumentos normativos de planeacion y demas disposiciones juridicas aplicables.

Que el articulo arriba citado, en su fraccion XXIV, otorga a la Secretaria de Gestidn Integral de Riesgos y Proteccion Civil
la atribuci6n de garantizar, a través de politicas publicas, la prevencidn social de las violencias y el delito.
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Que el articulo 8 de la Ley del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México, dispone que la accion
gubernamental tendra como finalidad eliminar las inequidades y desigualdades, y promovera la realizacion de los derechos
humanos de las personas que requieren de atencidn prioritaria, mediante programas integrales que aseguren y potencien las
capacidades de las personas con la finalidad de contribuir a su desarrollo, mejorar sus condiciones de vida y facilitar el
acceso pleno de éstos al ejercicio integral de los derechos humanos.

Que en el articulo 13 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México se sefiala
que la prevencion es el conjunto de acciones que deberan llevar a cabo las dependencias, entidades de la Ciudad de México
y las Alcaldias, conjuntamente con la poblacion, la iniciativa privada, la sociedad civil organizada y los medios de
comunicacién, para evitar la comisién de delitos y otros actos de violencia contra las mujeres, atendiendo a los posibles
factores de riesgo tanto en los &mbitos publico y privado.

Que de conformidad con el articulo 26 fraccién 111 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la Ciudad
de México con el fin de garantizar la igualdad y equidad en el acceso a los derechos sociales y el pleno disfrute de éstos,
seran objetivos de los entes publicos en el ambito de su competencia evaluar de manera permanente las politicas de
prevencion, atencidén, sancion y erradicacion de la violencia de género, debiendo compartir los resultados de dichas
evaluaciones en sus portales, a fin de permitir un acceso facil y fiable a los datos en materia de igualdad de género.

Que acorde a lo establecido en el articulo 28 en armonia con el 29 fraccion X de la Ley de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en la Ciudad de México, con el fin de promover y procurar la igualdad sustantiva de mujeres y hombres
en el ambito civil, las personas integrantes designadas por los entes publicos velaran, entre otros objetivos, por erradicar las
distintas modalidades de violencia de género y para ello desarrollardn estudios, diagnésticos y evaluaciones en materia de
prevencion, atencién, sancion y erradicacién de la violencia contra las mujeres y difundirlos.

Que el articulo 14 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México, ordena a los entes
publicos, en el ambito de su competencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas en la esfera de la educacion
para crear y promover una cultura de respeto al derecho a la no discriminacion de las personas y grupos de atencién
prioritaria. Para el cumplimiento de estos objetivos los entes podran realizar gestiones y colaborar con otras autoridades de
nivel local y federal.

Que el articulo 3 del Reglamento de la Ley de Gestién Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la Ciudad de México,
sefiala como principios rectores a los cuales debera sujetarse toda politica publica en materia de Gestion Integral de Riesgos
y Proteccion Civil en la Ciudad de México los siguientes: transversalidad, interculturalidad, generalidad, transparencia,
respeto a los derechos humanos, respeto a la diversidad sexual y de género, la igualdad y no discriminacion.

Que acorde al articulo 167 fraccion X1 Quéter del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administraciéon Publica
de la Ciudad de México, esta Secretaria a través de la Direccion General de Vinculacién y Capacitacién puede promover y
desarrollar programas y acciones para la transversalidad y coordinacion interinstitucional en temas de género y derechos
humanos en la gestion integral de riesgo de desastres en la Ciudad de México.

Que conforme al articulo 238 fraccion XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Puablica de
la Ciudad de México, a las personas titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las Unidades Administrativas les
corresponde las atribuciones que las personas Titulares de la Dependencia o del Organo Desconcentrado, de la Unidad
Administrativa les asignen, conforme a la normativa aplicable; es por ello que se considerd necesario asignar personal para
la atencidn de los asuntos de derechos humanos e igualdad de género, asi como el desarrollo de las actividades necesarias a
efecto de dar cumplimiento a las disposiciones en esas materias con base en el principio de progresividad, con el objeto de
llevar a cabo esfuerzos permanentes de prevencion, atencion y sancion, incluyendo medidas de no repeticion; pero sobre
todo de concientizacion y visibilizacion de todas las personas que trabajan en esta Secretaria.

Que la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS 2018, Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo—Identificacion,
Andlisis y Prevencion, emitida por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, tiene por objeto establecer los elementos
para identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, la violencia laboral asi como para promover un
entorno organizacional favorable en los centros de trabajo; busca que los centros de trabajo identifiquen sus areas de
oportunidad para prevenir, reducir y eliminar todos aquellos factores dentro del centro de trabajo que impacten
negativamente la salud de los trabajadores.
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Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién emitida conjuntamente por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el Instituto Nacional de las Mujeres y el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacidn, es un mecanismo de adopcién voluntaria para reconocer a los centros de trabajo que cuentan con practicas
en materia de igualdad laboral y no discriminacion, para favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores. Teniendo
como principales ejes incorporar la perspectiva de género y no discriminacién en los procesos de reclutamiento, seleccion,
movilidad y capacitacidn; garantizar la igualdad salarial; implementar acciones para prevenir y atender la violencia laboral;
y realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal de sus trabajadoras y trabajadores, con
igualdad de trato y de oportunidades.

Que el 15 de febrero del 2023, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el “AVISO POR EL QUE SE DA A
CONOCER EL ENLACE ELECTRONICO EN EL QUE PODRA SER CONSULTADO EL ACUERDO MEDIANTE EL
CUAL SE ABROGAN LOS LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN
POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DE LA CIUDAD DE
MEXICO”. Dicha actualizacion supuso una homologacion importante de los Lineamientos de datos local con las
disposiciones previstas en la Ley de Datos local, ademas de haber incrementado las obligaciones, respecto al tratamiento y
proteccion de los datos personales, por parte de los sujetos obligados. En consecuencia, es necesario actualizar la estructura
de los Sistemas de Datos Personales bajo la responsabilidad de la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion
Civil de la Ciudad de México, y con ello dar cabal cumplimiento a los principios y deberes establecidos en la Ley de Datos
Local.

Que el 3 de noviembre del 2023, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el “AVISO POR EL CUAL SE
DA CONOCER EL ENLACE ELECTRONICO DONDE PODRA CONSULTARSE EL MANUAL ADMINISTRATIVO
DE LA SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL DE LA CIUDAD DE
MEXICO, CON NUMERO DE REGISTRO MA-SGIRPC-23-42A5C55F”, en el cual se establecen las atribuciones,
funciones, procedimientos y plazos de atencion para el desempefio de las facultades de esta Dependencia, entre otras, de la
Direccion General de Vinculacion y Capacitacién, con base en la estructura organica de la Secretaria de Gestion Integral de
Riesgos y Proteccién Civil de la Ciudad de México, modificada mediante dictamen D-SGIRPC-03/160223.

Por los anteriores considerandos, se emite el presente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE LAS PERSONAS
PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS,
IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACION VINCULADAS CON LA GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL.

UNICO. Se modifica el “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN LAS
ACCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO
DISCRIMINACION VINCULADAS CON LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL”, en los
siguientes rubros:

A. Denominacién del Sistema:

Sistema de Datos Personales de las Personas Participantes en las Acciones Especificas en Materia de Derechos Humanos,
Igualdad Sustantiva y No Discriminacion vinculadas con la Gestidn Integral de Riesgos de Desastres y Proteccion Civil.

B. La finalidad o finalidades y usos previstos:

Integrar expedientes y bases de datos de las personas participantes en los planes, programas, proyectos y acciones de
sensibilizacidn, investigacion, capacitacion para la elaboracion de diagndsticos, constancias de participacion, integracion y
sistematizacion de informacion sobre actividades realizadas y poblacion atendida, orientacion a personal en situacion de
acoso sexual y/o violencia laboral; asi como para que, previo procedimiento de disociacion, se elaboren estadisticas,
informes a autoridades competentes que permitan incentivar y coadyuvar en la transversalizacion de las perspectivas de
derechos humanos y de género, asi como los principios de igualdad y no discriminacién al interior de la dependencia, asi
como a la ciudadania sobre paridad, fortalecimiento de liderazgos no convencionales; difusion de los derechos humanos
para los grupos de atencidn prioritaria, ademas de aquellos competencia de la Secretaria.
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C. Normativa aplicable:

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Constitucion Politica de la Ciudad de México.

3. Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

4. Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (conocida como CEDAW, por
sus siglas en inglés).

5. Convenci6n Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (conocida como
Convencion Belem do Pard).

6. Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

7. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

8. Ley General de Archivos.

9. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

10. Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

11. Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

12. Ley de Archivos para la Ciudad de México.

13. Ley de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la Ciudad de México.

14. Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la Ciudad de México.

15. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México.

16. Ley de Procedimiento Administrativo para la Ciudad de México.

17. Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

18. Ley del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

19. Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México.

20. Codigo Civil de la Ciudad de México.

21. Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México.

22. Reglamento de la Ley de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la Ciudad de México.

23. Lineamientos de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

24. Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS 2018. Factores de Riesgo Psicosaocial en el Trabajo—Identificacion, Analisis y
Prevencion.

25. Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

26. Aviso por el que se dan a conocer los Lineamientos Técnicos para la Desagregacion Homologada de Datos recabados de
Personas pertenecientes a los Pueblos y Comunidades Indigenas seguin su Autoadscripcion y condicion de habla de lengua
indigena.

D. Transferencias:

1. Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

2. Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de
la Ciudad de México.

3. Organos Jurisdiccionales Locales y Federales.

4. Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México y Organos Internos de Control.
5. Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México.

6. Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en la Ciudad de México.

7. Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.

8. Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México.

9. Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

10. Comision Nacional de Derechos Humanos.

E. Personas fisicas o grupos de personas sobre las que se recaben o traten datos personales:

Personas participantes en las acciones especificas en materia de derechos humanos, igualdad sustantiva, vinculadas con la
gestion integral de riesgos y proteccion civil.
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F. La estructura basica del sistema de datos personales y la descripcion de los tipos de datos incluidos:

1. Datos identificativos: nombre, domicilio, edad, sexo, teléfono y firma.

2. Datos electronicos: correo electronico no oficial.

3. Datos académicos: trayectoria educativa y grado académico.

4. Datos laborales: ocupacion, lugar de adscripcién y cargo.

5. Datos de relaciones familiares: edad del o la conyuge y/o dependientes econémicos, género del o la conyuge y/o
dependientes econémicos.

6. Datos de relaciones personales: relacion afectiva.

7. Datos sobre la salud de las personas: discapacidades.

8. Datos especialmente protegidos o sensibles: caracteristicas emocionales, caracteristicas morales, origen étnico o racial,
lengua, tipo de violencia, preferencia sexual y diversidad sexual.

Modo de tratamiento: Mixto
G. Instancias Responsables del Tratamiento del Sistema de Datos Personales:
1. Responsable:

Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil a través de la Direccién General de Vinculacién y
Capacitacion.

2. Usuarios:

a) Jefatura de Unidad Departamental de Derechos Humanos e Igualdad de Género.
b) Personal con nombramiento por tiempo fijo y prestacion de Servicios u Obra Determinada (Programa de Estabilidad
Laboral némina 8) adscrito a la Direccion General de Vinculacion y Capacitacion.

3. Encargados:
No se cuenta con encargados.

H. Areas ante las que podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion (ARCO) y
procedimiento a través del cual se podran ejercer los derechos ARCO:

La persona titular de los datos personales podrad ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion,
portabilidad asi como la revocacion del consentimiento en términos de lo establecido en el Titulo Tercero de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México en la Unidad de Transparencia de
la Secretaria de Gestién Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la Ciudad de México ubicada en Avenida Patriotismo
711, Torre B, primer piso , Colonia San Juan, Cédigo Postal 03730, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, teléfono
(55) 2583 6927 y correo electrénico transparencia@sgirpc.cdmx.gob.mx, o bien, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia (http://www.plataformadetransparencia.org.mx/), o bien mediante el nimero de TEL INFO 55 5636 4636. El
procedimiento a través del cual es posible ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es mediante
solicitud del titular o, en su caso, su representante, el cual deberd acreditar su identidad mediante documento oficial y, en su
caso, la identidad y personalidad de este Ultimo al presentar su solicitud, de manera previa, al momento de hacer efectivo su
derecho en la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil, conforme a lo
dispuesto en los articulos 47, 48, 49, 50, 51, 52 y 53 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México; asi como lo previsto en el Titulo Tercero de los Lineamientos de Proteccidn de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

I. Nivel de seguridad y mecanismos de proteccién aplicables:
Nivel de Seguridad: Alto.

Medidas de seguridad: Administrativas, fisicas y técnicas.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, para su debida observancia y
aplicacion.

SEGUNDOQO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

TERCERO. Se instruye a la persona Responsable del Sistema de Datos Personales en términos del articulo 2 fraccién XIV
de los Lineamientos de Datos local, para que realice la Modificacion del Sistema de Datos Personales denominado
“SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES ESPECIFICAS
EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACION VINCULADAS
CON LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL” en el Registro de Sistemas de Datos Personales
a cargo del INFOCDMX, en términos del articulo 38 de la Ley de Datos local y 73 de los Lineamientos de Datos local.

CUARTO. Se instruye a la persona Enlace de Datos Personales para que notifique al INFOCDMX, la publicacién del
presente Acuerdo por el que se Modifica el Sistema de Datos Personales: “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE LAS
PERSONAS PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS,
IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACION VINCULADAS CON LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS
Y PROTECCION CIVIL” de la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Protecciéon Civil de la Ciudad de México, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 fraccion | de la Ley de Datos Local y el articulo 69 de los Lineamientos de
Datos local, dentro de los diez dias habiles siguientes a su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, para los
efectos legales y administrativos a que haya lugar.

Ciudad de México, a veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro.

SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

(Firma)

ARQ. MYRIAM VILMA URZUA VENEGAS
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